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Планирование

работы Некрыловской ООШ

на 2008 – 2009
учебный год

I.  Информационная  справка о школе. 
1. Муниципальное общеобразовательное учреждение

    Некрыловская основная общеобразовательная школа

    Находится по адресу:

    пос. Некрылово, ул. Партизанская, 35Б
    Новохоперский муниципальный район,

    Воронежская область.

    Его учредитель: администрация Новохоперского

    Муниципального района.

2. Общее количество учащихся:

                                               43 человека.

                                      I ступень – 16 человек
                                      II ступень – 27 человек                                        

 
Девочек:     22 человека 


Мальчиков:  21 человек
3. Средняя наполняемость классов по ступеням: 



I ступень – 4 человека,


II ступень – 5 человек.
    Средняя наполняемость классов по школе – 6 человек.

4.  Сведения о педагогических кадрах.

	№
	Ф.И.О.
	Образова-

ние
	Квалифика-

ция
	Пол
	Возраст

	1.
	Уманец А.И.
	    высшее
	I(13)
	Ж
	41

	2.
	Рябенко Г.М.
	высшее
	I(13)
	Ж
	53

	3.
	Жогова Н.Н.
	высшее
	II(12)
	Ж
	34

	4.
	Плетнёва Л.А.
	высшее
	-(12)
	Ж
	45

	5.
	Толоконникова Н.П.
	высшее
	II(12)
	Ж
	27

	6.
	Кондратьева Ю.В.
	высшее
	II(12)
	Ж
	30

	7.
	Панова М.А.
	высшее
	I(13)
	Ж
	42

	8
	Толоконникова З.Г.
	ср., спец.
	II(12)
	Ж
	51

	9.
	Некрылов А.В.
	ср., спец.
	II(12)
	М
	57


5. Школьный двор.
   Кроме самого здания школы есть пристройка к нему, где                

   располагается столовая и библиотека. В школьном дворе

   находится мастерская, где проводятся уроки трудового  

   обучения, и сарай, в одном из отделений которого есть 
   погреб для хранения овощей, а в другом – дрова и уголь.

   Возле школы имеется пришкольный участок с деревьями 

   и клумбами для цветов.  Через дорогу от школы располагается 

   спортивная площадка. 

6. Авторитет школы.

   Авторитет школы в микрорайоне сохраняется ежегодно, 

   несмотря на отсутствие в школе спортивного зала и 

   конкурентное преимущество базовой Краснянской школы.

   Ежегодно среди выпускников 1-2 человека получают 

   аттестаты с отличием. 50 % выпускников школы после окончания
   базовой Краснянской школы поступают в ВУЗы.
II. Анализ работы школы за прошедший

2007– 2008 учебный год.

Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного основного образования.

  В работе с учащимися коллектив школы руководствуется
Законом РФ «Об образовании». Типовым положением об

Общеобразовательном учреждении, Уставом школы,

Методическими письмами и рекомендациями Новохопёрского отдела по образованию, молодежной политике, культуре и спорту, внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

   Учебный план школы на 2007 -2008 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана и сохранял в необходимом объёме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. 
  При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. 

  Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. 

  Школьный компонент был распределён на изучение предметов по базисному учебному плану и на изучение спецкурсов, введённых школой в связи с экологической направленностью нашего учебного заведения. Также проводились индивидуальные групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний учащихся. Велась кружковая работа с целью формирования у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, способности к успешной социализации в обществе, активной адаптации на рынке труда. 
Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривает выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего образования, развитие ребёнка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребёнка на каждом учебном занятии в деятельность с учётом его возможностей и способностей.

   Достижения указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

 В 2007 – 2008 учебном году учащиеся всех классов занимались в режиме 5 – дневной рабочей недели. (9 класса не было из – за отсутствия учащихся этого возраста)   а в имеющихся классах на конец учебного 2008 года обучалось 37 учеников.
      1 класс – 7 человек              5 класс – 3 человека
2 класс – 4 человека             6 класс – 3 человека
3 класс – 2 человека             7 класс – 7 человек
4 класс – 8 человек               8 класс – 5 человек
       Всего: 21 чел.                                 Всего: 16 чел.
Педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:                                                                                                           
- заложить фундамент основной образовательной подготовки школьников;
- создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеурочных занятиях в школе и вне ее.
С учетом этого  на второй ступени обучения был расписан и обогащен учебный план путем введения курсов:      
1. Экологии.
   Условия, обеспечивающие учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся, реализовались за счет дополнительного образования:1. «Сильные и ловкие»

     2. «С песней по жизни»

     3. «Мир компьютеров»
                      4. «Первые шаги»

                      5. «Весёлый немецкий для детей»

Основными направлениями деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов были выбраны:
1.  Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.
    В этом направлении в начале учебного года были изучены медицинские справки о состоянии здоровья каждого ученика, предоставленные детским врачом Краснянской поликлиники; проведены диагностические исследования (дозировка домашнего задания, режим дня школьника, нормализация учебной нагрузки и другое); проведены беседы: «О вреде курения», 
«Гигиена девочек», «Профилактика наркомании»; ряд физкультурно-оздоровительных  мероприятий, организовано рациональное питание.

   Можно сделать вывод, что ухудшение состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе не было допущено, были созданы все условия для формирования здорового образа жизни.
2. Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся.

   В этом направлении особое внимание уделялось детям с девиантным поведением, детям из многодетных семей и неполных; осуществлялось знакомство учащихся с законопроектами о правах ребенка; велась активная работа с родителями.
   В системе образования конечная цель – создание личности, способной к саморазвитию, к самоопределению, к эффективной, позитивной адаптации в обществе.

   Наша основная задача – обеспечить самореализацию генетического, психологического и социального потенциала, индивидуальный,

личностный и субъектно-деятельностный рост каждого воспитанника.

   Поэтому были основными направлениями воспитательной деятельности выбраны следующие:  1. «Здоровье»

                                  2. «Семья»


                                  3. «Наша Родина»


                                  4. «Культура»

                                  5. «Природа»
                                                               6. «Труд»

                                                               7. «Человек»
    Всего в 2007 – 2008 учебном году проведено 64 воспитательных мероприятия. Основным направлением в работе осталось экологическое, ребята оказывали посильную помощь на протяжении всего учебного года в «Степном» лесничестве. Можно сделать вывод, что жизнь в школе была разнообразной, почти во всех делах использовалась экологическая тематика.
   Во всех классах открыты уголки Природы, где отражаются проблемы экологии. При их оформлении наблюдалась взаимопомощь, поддержка со стороны старшеклассников малышам, что содействовало развитию важных человеческих качеств. Было осуществлено гармоническое развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов.
3. Обеспечивание базового и дополнительного образования. 

   Основными мероприятиями в этом направлении стали обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного образования; использование различных форм в обучении; внедрение ПИТ как новых технологий обучения; система диагностики ЗУН; проведение дополнительного образования, олимпиад, предметных недель и многое другое. Можно сделать вывод, что была создана система обучения, обеспечивающая развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями, был достигнут удовлетворительный уровень  базового образования. 
4. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.
   В соответствии с этим направлением были исследованы мотивы самоопределения выпускников школы, проведен анализ их  трудоустройства. Наши школьники периодически занимаются общественно полезным и производственным трудом, вовлекаются в общественную жизнь. Можно сделать вывод, что в школе были созданы все условия для успешной социализации выпускников.
5. Обеспечение  всеобщего основного образования.  

   С самого начала учебного года все учащиеся были обеспечены учебниками на спонсорские деньги, выплаченные родителями за аренду учебников в прошлом учебном году. Со стороны администрации велся контроль над обучением и посещаемостью занятий детьми; проводилась работа с будущими первоклассниками в кружке «Первые шаги»; был организован психолого-педагогический консилиум с родителями неблагополучных семей и семей с детьми группы риска. Можно сделать вывод, что в школе были созданы оптимальные условия для реализации конституционного права на получение основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста нашего микрорайона.
В 2007-2008 учебном году были созданы все условия для достижения поставленных целей и задач.  
I. Работа с педагогическими кадрами.
   Всего в школе 9 учителей: I квалификационную категорию имеют 3 человека, II  квалификационную категорию имеют 5 человек , высшее образование у 7 человек, а среднее специальное  у 2 педагогов.
   На августовском педсовете было принято комплектование школы педагогическими кадрами  и распределена учебная и внеурочная нагрузка. Были проведены диагностика педагогических кадров для выявления тематики семинаров, конференций и педагогических чтений для самообразования; ознакомление с тематикой педагогических советов.
   Так в 2007-2008 учебном году проведено 8 педагогических советов, на которых были приняты следующие решения:
1. Работу педагогического и ученического коллективов в прошлом учебном году признать удовлетворительной..
2. План работы на новый 2007-2008 учебный год утвердить.

3. Новый Устав школы принять и утвердить.
4. Панова Марина Александровна достойна грамоты Главного управления образования Воронежской области. Рябенко Галина Михайловна достойна Почётной грамоты Министерства Народного образования.

5. Образовательную программу школы на 2007-2010 г.г. утвердить.

6. Продолжать уделять особое внимание здоровью детей и чаще проводить классные, школьные и внешкольные оздоровительные мероприятия и обязательно проводить 7 апреля День здоровья.

7.  Работу педагогического и ученического коллективов за I четверть 2007-2008 уч. года признать удовлетворительной.

8.  Принять и утвердить предложенные кандидатуры на места депутатов по самовыдвижению по Краснянскому сельскому поселению.

9. Обеспечивать безопасность детей и работников, находящихся в помещении школы и на её территории.

10. Работу педагогического и ученического коллективов за II четверть 2007-2008 уч. года признать удовлетворительной. Усилить работу с учащимися, претендующими на более высокий балл.

11. Работу педагогического и ученического коллективов за  III четверть 2007-2008 уч. года признать удовлетворительной. Усилить работу с учениками, имеющими по одной «3» и «4».

12. Принять участие в проекте «Современная модель образования». Использовать в работе инновационные методики.

13. Уделять особое внимание в работе патриотическому воспитанию учащихся.
14. Заполнить карточки педагогов.
15. Обеспечить социальную защищённость учащихся школы и их семей.

16. Работу педагогического и ученического коллективов за  IV четверть и весь 2007-2008 уч. год признать удовлетворительной.

17. Усилить бдительность по безопасности жизнедеятельности своей и детей в учебное и внеурочное время. Провести беседы, классные часы во всех классах.

18. Предоставить возможность получить бесплатные санаторные путёвки ученикам Уманец Н. и Жогову С.

   Курсы повышения квалификации в ВОИПКРО прошли в 2007-2008 уч. году Плетнёва Л.А., Кондратьева Ю.В.
   Выводы: усилилась мотивация педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, учителя стали использовать на уроках ПИТ и компьютер; сохранился оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимый для успешного развития школы.
II. Проводилась работа с родителями, общественностью,
    производственными предприятиями в социуме.

   На родительских собраниях были организованы психологопедагогические просвещения родителей, родители были вовлечены в дежурство на дискотеках, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений.

Представители общественности привлекались к подготовке школы к новому учебному году и к пополнению учебно-материальной базы школы.

  Так, председатель сельского Совета, Кателиков Н.Л., выделил 500 тыс. рублей на ремонт школы.
  Поэтому можно говорить о создании в этом учебном году единого образовательного пространства.
III. Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса достигалось в школе работой в «Степном» лесничестве. За 2007-2008 уч. год было заработано 8 тыс. рублей.

   Большую помощь в организации горячим питанием в школе оказывал Краснянский МУП и с/совет. В течение всего уч. года ими осуществлялась поставка в школу круп, макаронных изделий, подсолнечного масла и сахара.
   На протяжении всего учебного года велась работа по благоустрой-ству территории и микрорайона школы и проводились мероприятия по охране труда и технике безопасности. Была произведена инвентаризация материальных ценностей. В целом к концу учебного года сохранены имущество и оборудование школы, организованно финансирование работы школы. 

IV. Управление достижением оптимальных конечных
     результатов.
 После распределения прав, обязанностей и ответственности между членами администрации каждый занимался конкретно своим делом. Были разработаны необходимые нормативные документы: расписание, графики, планы, инструкции, режимы и циклограммы работы, на основе которых проводилась инспекционно-контрольная деятельность, включающая в себя Р – регулирование, КР – коррекцию, Т – тематический контроль, ТО – тематически – обобщающий, ПО – предметно – обобщающий, П – предметный, КО – классно – обобщающий, К – комплексный контроль и М – мониторинг. 
    Можно сделать вывод, что была создана оптимальная система управления для достижения конечных результатов,  включая все управленческие функции 
                                    Работа М О 
    Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа (М О). Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. С учётом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы в 2007-2008 уч. году была продолжена работа школы по методической теме: «Развитие ведущих учебных умений. Воспитание образованием. Формирование положительных поведенческих навыков». Работа осуществлялась под девизом: «Сначала люби, затем учи». Продолжительность работы школы над этой темой – пятый год. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной работы со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, повышение мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой, с воронежской проектно-исследовательской технологией (П И Т) обучения.
 Всему этому способствовали в 2007 – 2008 уч. году:
1. Тематические педагогические советы.

2. Заседания методических объединений.

3. Работа учителей над темами самообразования.

4. Открытые уроки.

5. Взаимопосещение и анализ уроков.

6. Предметные недели.

7. Оформление стенда с методическими рекомендациями в помощь учителю.
8. Индивидуальные беседы по организации и проведению уроков.

9. Организация и контроль курсовой переподготовки учителей.

    Выводы:

   Методическая тема школы и вытекающие из неё темы М О соответствовали основным задачам, поставленным перед школой. В результате чего выросла активность учителей, их способности в ходе предметных недель, а разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся нашей школы. Увеличилось число учеников, которые участвовали в школьных мероприятиях, требующих определённого интеллектуального уровня. Наряду с имеющими положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются и недостатки:

1. Недостаточно ведётся работа по обобщению передового опыта.

2. Низок уровень внедрения ПИТ в образовательный процесс.

3. Предметные недели проводятся не по всем предметным областям.

4. Отсутствует самоконтроль у учащихся.

Поэтому при планировании работы на новый учебный год  эти недостатки будут учтены.
Учебный план и учебные программы на 2007-2008 уч. год в основном  выполнены. 
   Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями и предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества, так как за 10 лет абсолютно все выпускники получили аттестат об основном общем образовании.
	№

п.п.


	Учебный

 год
	Количество выпускников
	Аттестаты

с

отличием
	Аттестаты

с

«4» и «5»
	Аттестаты

с

«3»

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
11.
	1997-1998
1998-1999

1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008
	13
16

7

13

15

10

9

13

6

3

0
	2
3

1

3

1

1

1

2

0

0

0
	2
6

3

2

9

1

4

3

1

2

0
	9
7

3

8

5

8

4

8

5

1

0

	Рекомендации:

Расширить сеть развивающих занятий по выбору учащихся через внедрение предпрофильных курсов.

Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся. Результаты успеваемости в основной школе за 2007-2008 уч. год.


   На конец 2007-2008 уч. года в основной школе обучалось 37 человек.

   Успешно окончили учебный год – 37 человек, 37 учеников переведены в следующий класс. 

   Из 37 учеников на все «5» окончили школу – 3 ученика, на «4» и «5» -11 учеников, качество знаний составило-45%. Успеваемость учащихся по школе на конец уч. года составила -100%. В течение всего учебного года в школе осуществляется педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по классам и предметам, анализ промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин.
Итоги контрольных работ по математике
за 2007-2008
	Класс
	
% успеваемости
	
Качество знаний

	
	старт
	I
	II
	III
	IV
	год
	старт
	I
	II
	III
	IV
	год

	III
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	IV
	75
	100
	100
	100
	100
	100
	75
	75
	75
	62
	75
	75
	

	V
	67
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	  VI
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	67
	67
	66
	67
	67
	67

	VII
	60
	100
	83
	100
	100
	100
	20
	17
	17
	17
	17
	17

	 VIII
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	84
	66
	60
	60
	60
	60

	По школе
	83
	100
	97
	100
	100
	100
	 58
	54
	53
	51
	53
	53


    Из таблицы хорошо видно, что в течение всего учебного года во всех классах, кроме 5 и 7, наблюдается стабильность качества знаний.
                                       По русскому языку.
	Класс
	       % успеваемости
	       Качество знаний

	
	старт
	  I
	  II
	 III
	 IV
	год
	старт
	 I
	 II
	 III
	 IV
	год

	III
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	IV
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	57
	62
	62
	62
	62
	62

	V
	34
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	34
	0
	0
	0
	0

	VI
	64
	100
	100
	100
	100
	100
	33
	67
	66
	67
	67
	67

	VII
	40
	100
	100
	100
	100
	100
	40
	17
	17
	17
	17
	17

	VIII
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	66
	66
	80
	60
	60
	80

	По школе
	73
	100
	100
	100
	100
	100
	49
	58
	54
	51
	51
	54


Из таблицы видно, что в течение всего учебного года во всех классах, кроме 5 и 7, наблюдается стабильность качества знаний.

Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения за  2007-2008  уч. год  в каждом классе.

	Класс
	Успеваемость %
	Качество знаний %

	
	I ч
	II ч
	III ч
	IV ч
	год
	I ч
	II ч
	III ч
	IV ч
	год

	III
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	IV
	100
	100
	100
	100
	100
	62
	62
	62
	62
	62

	V
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	0
	0
	0

	VI
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	66
	67
	67
	67

	VII
	100
	100
	100
	100
	100
	17
	17
	17
	17
	17

	VIII
	100
	100
	100
	100
	100
	66
	40
	20
	40
	60

	Нач.кл.
	100
	100
	100
	100
	100
	81
	81
	81
	81
	81

	Среднее звено
	100
	100
	100
	100
	100
	46
	31
	26
	31
	36

	По школе
	100
	100
	100
	100
	100
	64
	56
	54
	56
	59


	Учебный год


	Количество учащихся
	Количество сдаваемых экзаменов на «4» и «5»
	Качество знаний

	2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006
2006-2007
	13

15

10

9

13

6
3
	6

10

2

5

5

1
2
	46%

67%

20%

55%

38%

16%
67%


      Качественный анализ итоговой аттестации за 7 лет.

Анализ работы с родителями
   К управлению школой привлекался прежде всего родительский комитет. На педсоветы, на заседания школьной Думы приглашались члены Совета школы:

Бессарабова Л.В.
Пакина Н.Ю.
Шмойлова Л.А.

Дюкова В.В.

Жогова Т.В.

Сымова И.И.

Тебенкова Е.А.

Михайлова И.А.
Совместно с родителями решались следующие задачи:

- Куда потратить заработанные деньги в лесхозе?

- Как бороться за посещаемость и качество знаний?

- Как поощрить отличников?

- Что предпринять для качественного прохождения летней практики? И другие.

Родители посещали как родительские собрания, так и общешкольные мероприятия, принимали участие в ремонте классных комнат.
Выводы:

Произошли положительные изменения в результате совместной работы родителей и педагогов школы. А именно: школа осталась социально-культурным центром села, ученики стали более дисциплинированны и воспитаны.
III. Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год.

1. В основном поставленные задачи на 2007-2008 учебный год были выполнены. Учебные программы по всем предметам пройдены. Выполнение государственного стандарта по образованию (успеваемости) сохраняется.

В 2007-2008 уч. гоуа по школе успеваемость составила – 100%, число второгодников отсутствует.

    2. Поставленные задачи в основном выполнены.            

        Консультации, беседы с учителями, разработка и

         внедрение в практику методических рекомендаций 

        для учителей оказывают корректирующую помощь 
        учителям. Повысился профессиональный уровень 
        педагогического коллектива. Возросла творческая

        активность учителей.

Работу над методической темой школы: «Развитие ведущих учебный умений, воспитание образованием, формирование положительных поведенческих навыков». Следует признать удовлетворительной.

Показателем нашей работы являются положительные результаты, т.е. наши достижения в районных соревнованиях и конкурсах.

В этом учебном году мы принимали участие в:

- районном оздоровительном турнире многоборья;

- работе районной школы актива;
- районном слёте трудовых объединений;
- краеведческой конференции «Моя родословная»;

- экологической конференции;
- участвовали в районных соревнованиях в зачёт круглогодичной спартакиады школьников (пионербол; мини-футбол; настольный теннис; многоборье;)
3. Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются и недостатки:

- в прошедшем учебном году не было положительных результатов от участия наших учеников в районной олимпиаде по математике, географии и химии - недостаточный уровень внедрения педагогами компьютеризации в учебный процесс.

Рекомендации на 2008 -2009 учебный год 

1. Продолжить работу над методической темой: «Развитие ведущих учебных умений, воспитание образованием, формирование положительных поведенческих навыков».
2. Создать творческую атмосферу в школе путём организации:

- предметных олимпиад,

- предметных недель,

- интеллектуальных марафонов,

- всевозможных конкурсов и соревнований.

3. Провести тематические педсоветы по выбранной теме школы.

4. Включить в проведение открытых уроков обязательной использование компьютера. 
                  Задачи школы на следующий учебный год.
1. Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся.

2. Внедрение в практику новых педагогических технологий, таких как ПИТ и компьютеризация, совершенствование педагогического мастерства.

3. Создание положительного эмоционального поля взаимоотношений «учитель – ученик», «ученик – ученик», «учитель – учитель», работая под девизом: «Сначала люби, затем учи!»     
    4.   Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 
IV. Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижениям оптимальных конечных результатов. 
1) Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни. 

Задачи: - не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в   

                период пребывания в школе;
             - создать условия улучшения для формирования здорового 
                образа жизни.

Основные мероприятия по решению задач:

а) определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся через изучение медицинских справок;

б) диагностические исследования: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки и др.;

в) обеспечение санитарно-гигиенического режима, санитарно-гигиенического просвещения через организацию для учащихся

«Университета здоровья»: (беседы «Что значит быть хорошим сыном, дочерью», «Суд над пороками людей», выпуск санбюллетеня «Это нужно знать»);
г) система физкультурно-оздоровительных мероприятий: спортивные кружки, дни здоровья, туризм, физкультминутки;

д)  система рационального питания: витаминный стол, меры по

удешевлению питания без ухудшения его качества;

е) система комфортной вещно-пространственной среды: влажная уборка, проветривание классов, их озеленение комнатными цветами, освещение, тепловой режим;

ё)  рациональная организация труда и отдыха в течение дня, недели, года (работа по 5ти дневной рабочей неделе, в каникулярное время проведение оздоровительных и воспитательных мероприятий);

ж) система ОБЖ, изучение правил дорожного движения, предупреждение травматизма, охрана труда и техники безопасности (проведение инструктажей, расследование, учет и оформление несчастных случаев, проведение периодического оперативно-административного контроля за техническим состоянием кабинетов, проведение противопожарных мероприятий в течение учебного года), контроль за своевременным прохождением работниками школы прививок, диспансерного обследования и флюорографии;

з) создание благоприятной психической среды;

и) социальная защита участников образовательного процесса. 

2) Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся. 
   Задачи: - создание школьной системы воспитательной работы; 

                - достижение оптимального уровня воспитанности  

                  учащихся;

                - гармоническое развитие личности учащегося с учётом

                  его возраста, интеллекта и интересов;

                - выявление и раскрытие природных способностей 

                  каждого ученика.

Основные мероприятия по решению задач:
а) нравственное и трудовое воспитание;

б) гражданское и патриотическое воспитание;

в) эстетическое и экологическое воспитание;

г) культурно- просветительская работа;

д) развитие национально-культурных традиций;

е) экскурсионно-туристическая работа;

ё) информатика правонарушений и преступлений среди несовершен-
нолетних;

ж) работа с детьми «группы риска»;

з) педагогическая помощь деятельности органов ученического самоуправления;

и) традиции школы, общешкольные праздники, коллективные творческие дела;

к) организация летнего отдыха и труда;

л) работа школьных объединений.

3). Обеспечение базового и дополнительного образования.

   Задачи: - создать систему обучения, обеспечивающую развитие 

                   каждого ученика в соответствии с его склонностями, 

                   интересами и возможностями;

                 - достичь оптимального уровня базового образования.

Основные мероприятия по решению задач:

а) обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного образования;

б) обучение детей с недостатками умственного развития по программе ЗПР;

в) адаптация государственных учебных программ к особенностям школы;

г) использование индивидуальных образовательных программ для обучения одаренных детей, детей имеющих низкий уровень обученности;

д) использование новых технологий обучения, усиливающих роль самостоятельной работы (ПИТ и компьютер);
е) использование различных форм обучения;

ё) система перспективного и текущего планирования учебного материала;
ж) система диагностики ЗУН, обученности и обучаемости ;

з) система текущего, промежуточного и итогового контроля знаний;

и) педагогический консилиум;

й) организация внеурочной учебной деятельности(кружки, олимпиады, конкурсы, экскурсии, предметные недели, общественные смотры знаний и др.).
4. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности к жизни в семье и обществе.

               Задача: создать условие для успешной социализации выпускников школы. 
Основные мероприятия:

а) анализ продолжения образования выпускниками;

б) анализ трудоустройства выпускников;
в) исследование мотивов самоопределения;

    г)  работа по формированию и развитию общественных  

        умений и навыков, основ научной организации труда;

    д) организация общественно – полезного и производительного  

      труда;                                                                                                                              

е) приобщение учащихся к общественной деятельности;                                ж) предпрофильная подготовка учащихся.

     5.Обеспечение всеобщего основного образования.

   Задача: создать условия для реализации конституционного права на получение основного бесплатного  образования всеми детьми школьного всеми детьми школьного возраста нашего микрорайона.

Основные мероприятия:
   а) учёт детей в микрорайоне;
   б) комплектование 1-го класса;

   в) контроль за движением учащихся;
   г) обеспечение учебниками;

   д) ежедневный анализ посещаемости занятий;

   е) психолого-педагогический консилиум с родителями;
   ё) изучение системы занятости детей во внеурочное время;

   ж) контроль за обучением, посещаемостью занятий детьми из 
        неблагополучных семей и детьми «группы риска»;

   з) работа с будущими первоклассниками в кружке «Первые  шаги».

  V Создания условий достижения целей и задач.
  1. Работа с педагогическими кадрами    
Задача: усиление мотивации педагогов на основании инновационных педагогических кадров для необходимого успешного развития школы.

Основные мероприятия по решению задач:

а) комплектование школы педкадрами;

б) распределения учебной нагрузки;

в) диагностика педагогических затруднений;
г) обобщение передового педопыта;

д) тематика семинаров, педагогических чтений;

е) работа над единой методической темой;

ж) система самообразования;

з) творческие отчёты учителей МО;

и) учёба на курсах повышения квалификаций в ВОИПКРО;

к) организация стажировки.
2. Работа с родителями, общественностью и производственным предприятиями в социуме.
Задачи:
 - создать единое образовательное пространство;

- привлечь интеллекуально-культурный потенциал социума и финансово-материальные средства юридических и физических лиц для развития школы.
Основные мероприятия по решению задач:

а) оказание организационно-педагогической помощи в формировании органов родительского самоуправления;

б) организация психолого-педагогического просвещения родителей;

в) вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с учащимися в организацию дежурства на дискотеках, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений и т.п.;

г) привлечение родителей, представителей общественности, юридических и частных лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы школы.

3. Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.
Задачи: - обеспечить сохранность зданий, оборудования,    

                имущества;

              - организовать многоканальное финансирование работы
                 школы.

Основные мероприятия по решению задач:

а) текущий ремонт здания за счёт финансирования сельского совета;

б) предпринимательская деятельность школы (работа в степном лесничестве);

в) создание условий для надлежащего обеспечения санитарно-гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима;
г) инвентаризация материальных ценностей;

д) общественные смотры сохранности имущества, учебных кабинетов, рабочих мест;

е) благоустройство территории и микрорайона школы;

ж) мероприятия по охране труда и технике безопасности;

4. Управление достижением оптимальных конечных результатов.

Задача: создать систему управления достижением оптимальных конечных результатов, включающую все управленческие функции.

Основные мероприятия по решению задач:
а) использование административного поощрения в виде благодарности всем участникам педагогического процесса;

б) разработка необходимой нормативной документации: расписания, графиков, режима дня, недели, года и т.п.;

в) сдача государственной отчётности;

г) составление циклограмм работы на год, четверть, месяц и неделю;

    д) распределение классного руководства;

    е) комплектование кружков, факультативных занятий, элективных 
    курсов;
    ж) организация традиционных школьных мероприятий.
5. Инспекционно-контрольная деятельность. (Контрольно-диагностическая и регулятивно-коррекционная деятельность директора школы).

Инспекционно-контрольная деятельность директора включает в себя:

1. Посещение уроков с последующим анализом;

2. Проведение срезовых контрольных работ;

3. Проведение совещаний при директоре;

4. Подготовка и проведение педагогических советов;

5. Проверка школьной документации:

1) тематические планы;
2) планы воспитательных мероприятий;

3) классные журналы;

4) дневники учащихся;

5) тетради учащихся.

А. Совещания при директоре:
	Дата
	Содержание
	Выступающие

	Сентябрь
Октябрь

Ноябрь
Декабрь

Январь

Февраль

Март
Апрель
Май  

Июнь
	Готовность учителей к работе в новом учебном году.

Комплектование, организационные вопросы.

Декадник по выявлению детей и подростков, не посещающих учебных занятий.

Организация детского питания.
Анализ результатов стартовых контрольных работ.

Предупреждение детского травматизма. 

Мероприятия по укреплению здоровья детей.

Итоги проверки планов воспитательной работы. Итоги проверки тематического планирования предметников.

Сравнительный и сопоставительный анализ ЗУН в V классе.

Состояние преподавания истории и географии.

Анализ работы учителей начальных классов.

О результатах проверки школьной документа-

ции (журналов, дневников). 

Инструктаж по технике безопасности при прове-

дении новогодних праздников.

Состояние преподавания рус. яз. и литературы

Состояние преподавания математики, система опроса.

Организация и проведение творческого отчёта.
Состояние преподавания нем. языка и КО.

Система работы классных руководителей и учителей-предметников с журналами и личными делами.
Состояние  подготовки  к  экзаменам. О прове-

дении  праздников  окончания  уч. года. Прохождение летней практики.
О результатах итоговой аттестации и проведение летней оздоровительной компании.
Организация работы детского пришкольного лагеря «Искатели».
	Директор

Кл. руковод.

Ст. вожатая
Повар

Директор

Директор

Ст. вожатая 

Учителя матем

и рус. языка
Директор
Директор

Директор

Директор

Директор

Директор
Директор

Учитель труда

Директор

Зам. дир. По УВР


В течение всего учебного года проводились совещания по результатам совещаний начальника отдела по образованию, культуре, молодёжной политике и спорту и по изучению поступающих приказов вышестоящих организаций.
 Б. Организационная деятельность.
	№
	Виды деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
	Сбор информации, по каким учебникам работают

Тарификация учителей, работников школы

Составление расписания уроков.

Назначение ответственных за питание.

Совещание по 1 дню занятий.

Составление статистической отчетности.

Подготовительная работа по заполнению журналов, дневников.

Утверждение тематического планирования учителей на I полугодие.

Составление графиков контрольных, обоб-
щающих и открытых уроков; внутришколь

ного контроля. 
Составление плана проведения внеклас-
сных мероприятий и классных часов.

Проведение собрания с кл. руководителями:

- утвердить график дежурства по школе,

- провести коррекцию планов воспитатель-

  ной работы,

- составить списки трудных уч-ся,

- выявить неблагополучные семьи.  

Назначить ответственных по охране труда на уроках и во внеурочное время, по охране прав детей, по предупреждению травматиз-

ма и заболеваемости по обеспечению сохранности и учета школьного имущества.

Подведение итогов за I, II, III, IV четверти и за год.

Составление плана осенних, зимних и весен

них каникул.
Подготовительная работа по проведению экзаменов. 

Проведение творческого отчёта.

Проведение различных праздников и спортивных мероприятий.

Организация охраны труда и техники безопасности: 
- технический осмотр здания;

- организация спец. рейдов по проверке   

  питания;

- гигиенического режима, правил техники 

  безопасности.
Анализ работы за год и планирование на новый учебный год.

Утверждение графика отпусков.

Комплектование 1го класса.

Организация летнего отдыха учащихся.

Трудовая практика учащихся переводных классов.

Сдача школы к новому учебному году:
а) ремонт

б) оформление документации

в) эстетическое оформление классов и 

    коридора
	август

сентябрь
сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

Каждую

четверть
до каникул
март

март

в течение
года
в течение 
каждой четверти

май

май

май

май

    июнь
июнь
	Кл. руководит.
Библиотекарь

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Зам. дир. по УВР
Директор

Зам. дир. по УВР

Старшая вожатая
Кл. руководит.

Старшая вожатая

Директор

Педсовет
Ст. вожатая
Директор

Ст. вожатая

Ст. вожатая

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Учителя трудо-

вого обучения 
Кл. руководит.

Директор




В. Система внутришкольного контроля.
* Контроль за уровнем усвоения учебных программ.
	№
	                         Виды деятельности
	     Сроки

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Стартовые контрольные работы по русскому языку и математике
Проверка техники чтения 

Математика. Состояние  преподавания

Состояние преподавания русского языка и литературы  
Состояние преподавания истории и географии, физики и черчения.
Состояние преподавания немецкого языка и культуры общения

Срезовые административные контрольные работы по русскому языку и математике
	  сентябрь
   октябрь
    февраль
    январь
    ноябрь

      март

в конце           каждой четверти

	


                   Контроль за ведением документации:
Классные журналы

	№ п.п
	Что проверяется?


	Месяц 



	 1.

2.
 3.
  4.

5

6.
	Культура оформления, своевременность заполнения, наличие сведений об учащихся и их родителей.

Накопляемость оценок, своевременность и правильность оформления записей в журнале, о пройденном на уроке материале.
Содержание требований программ и контроль над посещаемостью занятий. 

Выявление уровня работы классных руководителей по оформлению журналов. Содержание, характер и объем домашних заданий. 
Прохождение программного материала, объективность выставления четвертных оценок.

Система работы классных руководителей и учителей- предметников с классными руководителями.
	сентябрь

октябрь

декабрь

февраль
март

май


                         Дневники учащихся

	№ п.п
	Содержание работы
	Месяц 



	1.

2.

3.

4.

5.


	Правильность заполнения. Работа учителя с дневником.

Выставление оценок учителями. Фиксирование домашних заданий по всем предметам.

Учет пропуска уроков. Культура ведения дневника. Работа родителей с дневником.

Работа учителей с дневниками, правильность заполнения дневников учениками.

Грамотность заполнения. Корректность записей учителем замечаний ученику в дневниках.
	Сентябрь
Октябрь

Январь

Март

Май




Контроль над выполнением учебных программ.
	№ п.п
	Что контролируется 
	Сроки

	1.

2.

3.

4.


	
Тематические планы прохождения программного материала по предметам с четким указанием сроков.


График контрольных, практических, лабораторных работ и экскурсий.

Учет пропущенных уроков учителями по болезни. Замена уроков.

Выполнение учебных программ по записям в классных журналах.

Использование ТСО по записям в классных журналах.
	1 раз в четверть

1 раз в четверть 

1 раз в месяц

1 раз в месяц  

1 раз в месяц


VI. Выпускная аттестация.
1. План подготовки:

- организация повторения материала;

- подготовка экзаменационного материала;

- изучение и утверждение экзаменационного материала;

- составление расписания экзаменов;

- создания экзаменационных комиссий;

- подготовка бланков  к  экзаменам;
- составление расписания консультаций;

- изучение положения об итоговой аттестации;

- создание стенда «В помощь выпускнику».
2. Приказы:

- подготовить план и расписание,

- изучить приказы по аттестации и положение,  
- утвердить время проведения экзаменов и состав
   комиссии,

- об окончании учебного года,
- о допуске учащихся к экзаменам.   
                                                           VII.     Модель выпускника.
   Выпускник школы – это человек образованный, знающий, самостоятельно умеющий добывать знания, уверенный в себе, спокойный, заинтересованный в результатах обучения, инициативный, деятельный, интеллектуальный и --------------------
осознающий,    умеющий,                способный,            имеющий



	Разнообразие изученных позиций

	Собственную самоценность

	Осуществить выбор
	Жить и работать в    разновозрастном  коллективе
	Осуществить собственную образовательную стратегию

	Планировать свою жизнь в соответствии с целями
	Принимать решения
	Осуществлять самостоятельную продуктивную деятельность
	Анализировать 
	К саморазвитию  и творчеству 

	Сознательную нравственную позицию
	Жизненный опыт


VIII. Организационно-педагогические мероприятия.

А.Педагогические советы.

1. Итоги работы школы за 2007-2008 уч. год. Перспективный план работы на новый 2008-2009 уч. год.

(август)

 2. Соблюдение прав ребёнка («Справочник руководителя 

  сельской школы» №3 2007 год.)
                                               (сентябрь)

 3. Совершенствование здоровьесберегающей среды в сельской школе. («Справочник руководителя сельской школы» №6 2007 год.)

                                                 (ноябрь)
 4. Формирование взаимодействия семьи и школы («Сельская школа» №2 2007 год.)

                                                (январь)
 5. Патриотическое воспитание школьников в условиях села.

     («Сельская школа» №1 2007 год.)
                                                 (март)
 6. Влияние образовательной среды на формирование конкурентоспособной  личности сельского школьника. («Сельская школа» №3 2007 год.)


(май)
Б.Родительские собрания:
1. О режиме школы и единых требованиях к учащимся. Об ответственности родителей и подростков за соблюдение норм общественного поведения. Проблемы нравственного воспитания.
 (сентябрь).
  2. Итоги работы за I четверть и задачи на II учебную четверть. О вредных привычках и их вреде для подростков и формирование здорового образа жизни.
 (ноябрь).
3. Итоги работы за I полугодие и задачи на II полугодие. О предупреждении травматизма.
 (январь).
4. Итоги III учебной четверти. Творческий отчёт. 
(март).
5. Итоги работы за 2008-2009 учебный год. Об организации летнего труда и отдыха учащихся.
(май).
В.Работа Совета школы.
1.Подготовка к новому учебному году. Распределение средств, заработанных в лесничестве. Тематика родительских собраний. 
(август).
2.Формирование у детей и их родителей трудовой мотивации, активной жизненной позиции и здорового образа жизни. Беседа с детьми и их родителями.
 (октябрь). 

       3.Проведение творческого отчёта.
 (февраль).
4.Ремонт школы. Итоговая аттестация. Летняя трудовая практика. Подготовка к новому учебному году.
 (апрель).    

    IX.Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность.
1.Организация работы школьной столовой с 01.09.2008 года. (август).
  2.Инвентаризация, списание негодного оборудования.  

                                              (октябрь).
  3. Подготовка к отопительному сезону.
(октябрь).
  4.Подготовка школы к новому учебному году. 
(май).
                              X. Приложение.
I. Темы по самообразованию.
1. Активизация учебно-познавательной деятельности школьников.
2. Личностно-ориентированный подход в обучении.
3. Ппсихолого-педагогические аспекты преподавания.
4. Развитие индивидуальных способностей учащихся.
5. Исследовательский подход в преподавании.
6. Интегрированные уроки и их место в преподавании.
7. Дифференцированный подход в обучении.
8. Развивающее обучение.
9. Использование на уроках краеведения.
10. Патриотическое воспитание учащихся на уроках.
11. Двигательная активность как показатель развития личности ребёнка.
12. Развитие коммуникативных способностей учащихся.

13. Новая законодательная программа.

14. Концепция модернизации.

15. Концепция профильного обучения.

16. Единое образовательное пространство.

II.Комплектование. (с 01.09.2008 года )
	№

п.п.
	ФИО учителя 
	Предметы
	Часы
	Всего часов

	1.
	Уманец А.И.
	Директор.
Русский язык

Литература
	1 ст.

6ч

2 ч


	8 ч

	2.
	Рябенко Г.М.
	Математика

Физика
Информатика
Дополнит. образов.

«Мир компьют.»
	25 ч

6 ч

2 ч
2 ч
	35 ч

	3.
	Жогова Н.Н.
	Зам. дир. по УВР

Немецкий язык,  
 Английский язык  
Электив
Дополнит. образов.
«Весёлый немецкий для детей»
	0,5 ст.

17 ч

2 ч

1 ч

1 ч
	21 ч

	4.
	Плетнёва Л.А.
	История,

Биология,
Химия
География
Экологическое краеведение
	11 ч

7 ч

5 ч
7 ч

1 ч
	31 ч

	5.
	Некрылов А.В.
	Музыка

Труд

Изо

Физическая культура

Доп. обр-е
«С песней по жизни»

«Сильные, ловкие, смелые»
	6 ч

4 ч

2 ч

8 ч
1 ч
2 ч
	23 ч

	6.
	Кондратьева Ю.В.
	Русский язык
Литература

Право

ОБЖ

Черчение

Электив
	16
9

1

1,5

1

2
	30,5

	7.
	Панова М.А.
	1,3 классы

Природоведение
Экология

Культура общения

Обществознание
Ст. вожатый
	19 ч

2 ч
1 ч
1,5

2
0,5 ст.
	25,5 ч



	8.
	Толоконникова З.Г.
	2,4 классы
Технология

Доп. обр-е

«Первые шаги»

«Православная культура»
	20 ч
4 ч

2 ч

1 ч
	  27 ч

	9.
	Толоконникова Н.П.
	Отпуск по уходу за ребёнком
	
	


III. Курсовая переподготовка в 2008-2009 учебном году.
1. Жогова Н.Н. – зам. дир. по УВР
2. Жогова Н.Н. - учитель немецкого языка. 
3. Уманец А.И. – учитель русского языка.
                            IV.Прохождение аттестации.
1. Плетнёва Л.А. – учитель химии и биологии.
                                      Анализ Концепции
воспитательной деятельности на 2006-2011 годы.

   Ознакомившись с Концепцией воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области, я пришла к выводу, что она очень актуальна в наше очень трудное время. Трудное и экономически, и финансово, и психологически, а ещё потому, что поменялись очень резко жизненные ценности человека. Поэтому мы, педагоги, воспитывающие будущее поколение нашей страны, должны подходить к воспитательной деятельности по-другому. Сейчас главное – воспитать в наших детях такие качества личности, чтобы она была готова к новым социальным условиям общественной жизни, развивать качества личности на основе нравственных ценностей и исторического опыта России, направлять развитие детей на деятельностное отношение к миру, к людям, на формирование активной жизненной позиции.

   Задачи, поставленные данной Концепцией, я считаю, очень правильные, и мы в своей деятельности будем стараться решать их и реализовывать в жизни в нашей школе. Очень хорошо ещё то, что задачи воспитательной деятельности поставлены с учётом возраста воспитанников – от дошкольного до юношеского. Но у всех возрастных этапов есть задача толерантного отношения к окружающим людям, к людям другой национальности и вероисповедания.

   В Концепции также определены направления воспитания: 1) формирование мировосприятия на основе развития познавательного потенциала личности; 2) формирование мотивационно-ценностного поведения; 3) процессуально-

деятельностное. Данные направления помогут осмыслит сущность воспитания, правильно составить программу и запланировать воспитательную работу соответственно с возрастом детей.

   Разрабатывая новую единую систему воспитания нужно и сохранить те положительные наработки, которые были осуществлены ранее.

   Если система сориентирована на личность обучаемого, развитие его природных задатков и способностей. Создание социальной защищённости, творческое содружество, она гуманистична по своему типу.

   Каждый ученик – это личность, а мы, педагоги, должны помочь стать каждому нашему воспитаннику настоящей личностью. Становление личности – путь приобретения разнообразных знаний, их систематизации и обогащения в процессе прохождения человеком различных этапов познания мира. В модели Концепции определены пять актуальных этапов личностного роста воспитанников: «Мой индивидуальный мир», «Мой мир знаний», «Мой мир отношений», «Мой мир дела», «Это наш мир».

   Цели, задачи воспитательной деятельности в классных коллективах должен решать и организовывать классный руководитель, а контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

   Ещё надо отметить, что в Концепции имеет место предполагаемый план проверки конечного результата организации системы воспитательной работы, эффективности воспитательного воздействия – ожидаемый результат черт личности дошкольника, младшего школьника, выпускника образовательного учреждения.

   Очень хорошо, что в приложении к Концепции нам даны методические рекомендации по воспитательной деятельности, где говорится и о недостатках современного воспитания, и о рекомендациях в деле воспитания детей, подростков и молодёжи. Здесь говорится, что «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года» определяет воспитание «как первостепенный приоритет в образовании». Главным средством является педагог: его профессионализм, культура.

   Работа предстоит очень обширная, трудная, но я думаю, выполнимая. Во всяком случае, я буду прикладывать все свои силы, знания, умения для реализации в жизнь данной Концепции, чтобы ученики, которых мы воспитываем, стали достойными членами нашего демократического общества, обладали всеми лучшими качествами гражданина своей Родины.

Анализ воспитательной работы школы за 

прошедший 2007 -2008 учебный год.

   В прошедшем 2007 -2008 учебном году в нашей школе воспитательная работа проводилась по пяти основным направлениям Концепции и по программе «Экомир» с целью воспитания любви к окружающему миру.

   Экологическое направление – основное направление в работе. Внеклассная жизнь в школе была разнообразной, но почти в любом деле старались использовать экологическую тематику. В коридоре и во всех классах открыты уголки Природы, в которых отражается жизнь растений, животных; проблемы экологии, интересные факты из жизни окружающего нас мира. В классах много цветов, за которыми дети наблюдают и ухаживают.

   Начиная с V класса учащиеся нашей школы работают в «Степном» лесничестве, оказывая посильную помощь работникам леса в посадке молодняка, его прополке, в сборе семян и шишек, в очистке леса от валежника и сухих, больных деревьев и т.д.

   Было проведено 64 внеклассных мероприятия. 

   Учащиеся нашей школы с большим удовольствием и интересом участвуют во всех делах школы. Очень любят ребята играть в «Поле чудес», «Сильное звено», «Звёздный час», «Зов джунглей», т.к. узнают на них для себя новое.

Очень весело и задорно проходили утренники и вечера, посвященные Новому году, Женскому дню, Дню влюбленных, Дню защитника Отечества, Дню Матери, Дню семьи.

   Интересный концерт ребята подготовили ко Дню учителя, своими руками приготовили замечательные подарки.

   А также мы участвовали в районных мероприятиях. Например, в таких: слёт актива трудовых объединений школьников, краеведческая конференция «Родословная моей семьи», экологическая конференция, были отмечены в конкурсе рисунков и стихов по противопожарной безопасности, а также были участниками всех районных спортивных соревнований и занимали призовые места.  

   Участвуя в мероприятиях, дети раскрывают свои способности, показывают себя с лучшей стороны.

   Обо всём происходящем в нашей школе можно узнать в книгах «Жизнь школы», где описываются все события, сопровождаемые цветными фотографиями.

   Наша школа малочисленная, дети друг друга хорошо знают. Поэтому всегда можно наблюдать взаимопомощь, поддержку со стороны старшеклассников по отношению к малышам. А именно это содействует развитию таких важных человеческих качеств, как доброта, вежливость, порядочность, гуманность. Хотя бывают редкие случаи ссор и обид, но мы разбираемся, разъясняем, ведём индивидуальную работу с такими детьми.

   К сожалению, не всё, что запланировали было проведено. Причина, думаю, в том, что случались наслоения КТД.

   Много уделялось внимания спорту для укрепления здоровья учащихся.

Наши дети очень любят физкультуру и спортивные соревнования.

Традиционно у нас проводятся дни здоровья, посвящённые началу и концу учебного года, осенние и зимние спортивные эстафеты и игры.

    В этом году будем продолжать уделять особое  внимания детям с девиантным поведением, детям из многодетных семей и неполных.         

 Продолжим знакомить учащихся с законопроектами о правах ребёнка, вести обширную работу с родителями, так как только совместно  с  ними мы сможем воспитать наших детей. Продолжим  вести «Тимуровское  движение» и шефскую работу. 

     Главным общим направлением в работе остаётся -  экологическое.      

Проблема:

    «В человеке, которого мы воспитываем, должны сочетаться нравственная чистота, духовное братство, физическое совершенство».

                                                                                  В.А. Сухомлинский

Цель:

     Создание целостной, открытой системы, развивающейся во всех параметрах педагогического процесса – субъекта познания учебном материале, формах и методах подачи знаний и организации школьной среды. Весь духовный и социальный климат в школе должны воспитывать в духе широкой социальной коммуникативности, интеллигентного и ответственного отношения к самому себе, окружающим людям и природе.

Задачи воспитательной работы:

1. Создание психологического комфорта в учительском коллективе и атмосферы развития и активизации творчества, обеспечить микроклимат в коллективе.

2. Создание условий: для успеха, формирования ценностного отношения к нормам жизни, правилам поведения, для самоутверждения и личности в коллективе с учётом её возможности.

3. Переориентация учащихся средних классов с детских норм поведения на взрослые.

4. Всю учебно-воспитательную работу на уроках и во внеурочное время подчинить формированию и развитию представлений учащихся об окружающем мире (природе, обществе, человеке).

5. Знакомить учащихся с их правами и обязанностями, нормативными документами семейного кодекса; формировать правильно гражданскую оценку и позицию; товарищеские взаимоотношения; воспитывать и развивать культуру поведения и речи учащихся.

6. Формировать и развивать физические способности учащихся, учить заботиться детей об охране и укреплении своего здоровья; увеличивать объём двигательной нагрузки учащихся на уроке и вне урока; выступать за здоровый образ жизни.

7. Воспитывать уважительное отношение к труду к своему и других людей.

Детская организация «Родник»

Девиз: «За Родину, добро и справедливость».

Речевка:               «Пусть наша работа пока что скромна,
                                    Мы верим, когда-то согреет она!

Россия, чтоб краше, сильнее была.

 Мы дарим ей наши мечты и дела!»

Наша песня:                       Землю обмотали
 Тоненькие нити, 

 Нити-параллели

                                                     Из зелёных рек.

       Совершилось чудо,

                                                     Руку протяните.

                        Надо, чтобы в дружбу верил

                                                     Каждый человек.
         Поддержите словом, 

                Приласкайте взглядом.

       От весёлой шутки, 

Тает даже снег.

   Это так чудесно,

       Если с вами рядом

                                                Улыбнётся незнакомый хмурый человек.

        Мы давно мечтали

        О волшебном чуде,
             Пусть планету кружит

   Всемогущий век.

        Совершилось чудо,
   Руку протяните.

  Пусть выходит,

                                Пусть выходит в люди человек!

Основные направления воспитательной деятельности.

1. «Здоровье» - здоровый образ жизни, спорт, туризм, профилактика,   

     тело, дух, разум.

2. «Семья» - малая  Родина, милосердие, семейные традиции, планета, половое воспитание.
3. «Наша Родина» - Я – гражданин, национальные традиции, общественные организации, защитник Отечества, электоральная  культура.

4. «Культура» - эстетическое воспитание, культура, искусство, культура поведения, творчество.
5. «Природа» - краеведение, защита природы, глобальная экология, экология человека, «ЭкологиЯ».

 6. «Труд» - трудовое  воспитание, экономические знания, 
     профориентационная деятельность, культура труда, трудовые бригады.
  7. «Человек» - воспитание толерантности, правовая культура, противодействие асоциал. явлениям, культура общения, Я и Мы.
Статистическая характеристика детского коллектива.

       I кл – 2 чел.
                                     V кл – 10 чел.

       II кл – 8 чел.                                      VI кл – 3 чел.

            III кл – 4 чел.


      VII кл. – 3 чел.

IV кл – 2 чел.
VIII кл. – 6 чел.

                                                                               IX кл. – 5 чел.

Всего: 43 уч-ся.

                 Мальчиков: 22                             Девочек: 21.


Состав школьной Думы:

1. Президент – Уманец Нина (8 кл.)
2. Министр образования – Бессарабова Кристина (8 кл.)

3. Министр культуры – Жогов Сергей (9 кл.)

4. Министр финансов – Степин Степан (9 кл.)

5. Министр физкультуры – Жогов Степан (7 кл.)

Сбор школьной Думы – один раз в четверть и по необходимости.

 Зоны действия:
            памятник
           дет. сад.

  Школа 
   ветераны
  лесничество
Список учащихся с девиантным поведением:

8 класс – Дунаев Виктор

Дети из неполных семей:

2 класс 
              Ханина Алёна
3 класс 
                Зюзин Паша

                Белоусов Саша   
4 класс
                Плешкова Ирина
6 класс 

                Зюзин Павел
7класс

             Жогов Степан 
             Тебенков Юрий 

8 класс

Тебенкова Тома

Зюзина  Даша

                      Нагорная Наташа

9 класс

Тебенкова Ольга 

Всего:  11 человек.

Дети из многодетных семей:

1. Зюзин Павел – 6 кл.

2. Тебенков Юрий – 7 кл.

3. Тебенкова Тамара – 8 кл.

4. Зюзина Даша – 8 кл.

5. Тебенкова Ольга – 9 кл.

6. Зюзин Алексей – 3 кл.
7. Саидов Дима – 5 кл.

8. Стрибный Коля – 5 кл.


Программа «Экомир»

Цель: воспитание бережного и созидательного отношения к окружающему 

           миру. Защита природы.


Задачи: разработка форм действенной защиты природы.

Средства и формы: школа экологических знаний, походы, выставки, 

                                    конкурсы, викторины и т.д.

Учителя – классные руководители:

1. Панова Марина Александровна – 1-3 кл.

2. Толоконникова Зинаида Григорьевна – 2-4 кл.

3. Плетнёва Любовь Анатольевна – 6 кл.
4. Рябенко Галина Михайловна – 8 кл.

5. Некрылов А.В.– 7 кл.

6. Кондратьева Ю.В. – 9 кл.
7. Жогова Н.Н. – 5 кл.                               

Родительский комитет – совет школы:

        Председатель –Тальянская Н.Н.

         Зам. пред. – Бессарабова Людмила Вячеславовна
         Секретарь – Фёдорова Нина Викторовна
Состав комитета:

1. Сымова Ирина Ивановна

2. Тебенкова Екатерина Александровна

3. Степина Галина Алексеевна
4. Дюкова Валентина Владимировна

5. Михайлова Ирина
6. Жогова Татьяна Витальевна

       Работа с семьёй школьника.

1. Изучение семей школьников, посещение при необходимости.

2. Проводить рейды в семьи учащихся, нуждающихся в моральной помощи.

3. Оказывать необходимую методическую и психологическую помощь классным руководителям в воспитании учащихся.

4. Приглашением родителей на беседы, на уроки (индивидуальная работа).

5. Организовывать встречи родителей с психологом, социологом, логопедом, правоведом, врачом.

6. Индивидуальная работа с учащимися.

7. Родительские лектории, собрания.

Мероприятия по осуществлению контроля за воспитательной работой.

1. Сбор документации о детях из неполных, многодетных семей, девиантного поведения (сентябрь).

2. Выявление детей и подростков, не посещающих школу, установить причины (сентябрь).

3. Смотр классных уголков (октябрь).

4. Проверка планов воспитательной работы (конец сентября).

5. Посещение классных часов (в течение года).

6.  Ревизия личных дел учащихся (начало и конец года).

7. Проведение методического объединения классных руководителей (в течение года).

Темы: 1) Методика подготовки и проведения КТД (ноябрь).

           2) Подготовка и проведение родительских собраний.

           3) Роль классного руководителя в создании общей атмосферы в 

               классном коллективе.

8. Расширение и пополнение классного уголка.
	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1.
	День знаний. Торжественная линейка.
Классные часы.
	1.09
	Жогова Н.Н.
Кл. рук.

	2.
	Перевыборы в школьную думу.
	4.09
	Жогова Н.Н.

	3.
	Декадник по выявлению детей и подрост
ков, не посещающих учебные занятия.
	5.09-
14.09
	Кл. рук. 
Жогова Н.Н.

	4.
	Неделя музыки.
	С15 по 19.09
	Некрылов А.В.

	5.
	День здоровья, посвящённый началу нового учебного года.
	12.09
	Учит. физ-ры Жогова Н.Н.

	6.
	КВН «Путешествие в страну знаний»
	16.09
	Жогова Н.Н.

	7.
	Конкурс поделок из природного мат-ла
	19.09
	Толоконникова З.Г.

	8.
	Круглый стол «Подросток в обществе»
	22.09
	Панова М.А.

	9.
	Сильное звено.
	27.09
	Рябенко Г.М.

	10.
	День пожилых людей. Акция «Поможем ближнему»
	1.010
	Плетнёва Л.А.


	11.
	День учителя.
а) День самоуправления.

б) Конкурс рисунков.

в) Праздничный сценарий и концерт.
	4.10
	    Некрылов А.В.
Жогова Н.Н.


	12.
	Викторина о вреде курения «Привычки и здоровье»
	08.10
	Жогова Н.Н.

	13.
	Поле чудес «Эти замечательные животные».
	10.10
	Кондратьева Ю.В.

	14.
	Акция «Чистый лес»
	14.10
	Учителя труда

	15.
	Игра «Счастливый случай»
	17.10
	Панова М.А.

	16.
	Марш добра. «Твори добро». Классные часы по военно-патриотическому воспит.
	Октябрь-апрель
	Жогова Н.Н., кл. рук-ли

	17.
	Утренник «Осенний марафон»
	20.10
	Жогова Н.Н.

	18.
	Осенний бал.
	23.10
	Жогова Н.Н.

	19.
	ВЛКСМ – 90 лет:

- выставка худ лит-ры посвящ. комсомолу

- осенний кросс

- выставка марок  и значков

- выступление уч-ся 8-9 кл. (из истории ВЛКСМ)
	с 24.10 по1.11
	Жогова Н.Н., 

кл. рук-ли

	20.
	Смотр классных уголков
	30.10
	Жогова Н.Н.

	21.
	Конкурс рисунков «Золотая осень»
	10.10-14.10
	Некрылов А.В.

	22.
	Ко дню рождения Маршака «Мои любимые стихи и сказки»
	01.11
	Панова М.А.

	23.
	«Суд над сигаретой». Вечер.
	10.11
	Плетнёва Л.А.

	24.
	Круглый стол «Природа – это наши корни, начало нашей жизни».
	14.11
	Толоконникова З.Г.

	25.
	Неделя немецкого языка
	с 17 по 21.11
	Жогова Н.Н.

	26.
	Викторина «Знаешь ли ты?»
	17.11
	Жогова Н.Н.

	27.
	КВН «Сказки Пушкина»
	19.11
	Панова М.А.

	28.
	Беседа «Осторожно огонь!»
	20.11
	Кондратьева 

	29.
	Всемирный день приветствий.
	21.11
	Панова М.А.

	30.
	День Матери. Праздничный концерт. Конкурс рисунков.
	24.11
	Жогова Н.Н.,

Некрылов А.В.

	31.
	Акция  (Скажем «нет» вредным привычкам)
	29.11
	Жогова Н.Н.

	32.
	Международный день инвалидов.
	03.12
	Панова М.А.

	33.
	Звёздный час.
	08.12
	Жогова Н.Н.

	34.
	Международный день прав человека.
	10.12
	Плетнёва Л.А.

	35.
	Неделя русского языка и литературы.
	с 15 по 19.12
	учителя русского языка

	36.
	Подготовка к Новому году, проведение:
а) конкурс праздничных рисунков;

б) школьная новогодняя почта;

в) утренник;  г) вечер.
	С 22 по 30.12
	Жогова Н.Н.

	37.
	Спортивный праздник «Молодецкие игры».
	13.01
	Некрылов А.В.

	38.
	Викторина-игра «Я и правила дорожного движения»
	16.01
	Жогова Н.Н.

	39.
	Занятие-практикум «Как отстоять свою точку зрения».
	20.01
	Панова М.А.

	40.
	Вечер «Татьянин день».
	23.01
	Жогова Н.Н.

	41.
	Биологическая викторина «Угадай-ка»
	28.01
	Плетнёва Л.А.

	42.
	Военно-патриотический месячник.
	01-28.02
	Жогова Н.Н.

	43.
	Конкурсы стихов, песен и рисунков, псвящ. 23 февраля
	с 16 по 20.02
	Некрылов А.В., Кондратьева Ю.В.

	44.
	Праздничный концерт к 23 февраля
	20.02
	Жогова Н.Н.

	45.
	Игра «Зарница»
	20.02
	Некрылов А.В.

	46.
	Всемирный день влюблённых. Вечер.
	14.02
	Панова М.А.

	47.
	Наркомания – знак беды. «Вслед за ускользающей тенью»
	
	Плетнёва Л.А.

	48.
	Неделя математики
	с 24 по 27.02
	Рябенко Г.М.

	49.
	Международный женский день.
 а) Конкурс рисунков.

б) Концерт «Милая мама».
	6.03
	Жогова Н.Н.,
Некрылов А.В.

	50.
	Компания – нет курению!
	с 9 по 13.03
	Жогова Н.Н.

	51.
	Праздник « Всему начало – любовь»
	19.03
	Рябенко Г.М.

	52.
	Международный день театра. Конкурс инсценировок.
	24.03
	Кондратьева Ю.В. 

	53.
	Всемирный день детской поэзии «Сочинять могу я сам». (конкурс)
	26.03
	Уманец А.И., Кондратьева Ю.В.

	54.
	Игра «Крестики нолики)
	27.03
	Толоконникова 

	55.
	День защиты земли «Звери, птицы, лес и я – вместе дружная семья»
	30.03
	Панова М.А.

	56.
	Международный день птиц
	01.04
	Плетнёва Л.А.

	57.
	Всемирный день здоровья
	03.04
	Жогова Н.Н.

	58.
	День юмора
	07.04
	Жогова Н.Н.

	59.
	День космонавтики
	10.04
	Кондратьева Ю.В.

	60.
	Диспут «Дружба и друзья»
	15.04
	Толоконникова З.Г.

	61.
	День книги «Хорошая книга – лучший друг»
	23.04
	Библиотекарь

	62.
	Конкурс стихотворений о войне.
	05.05
	Уманец А.И.,
Кондратьева Ю.В.

	63.
	Акция «Вас осталось так мало». Оказание помощи.
	декадник
	Кл. рук.

	64.
	Смотр песни и строя ко дню Победы.
	07.05
	Некрылов А.В.

	65.
	Спортивный праздник «Ваша смена»
	12.05
	Учит. физ-ры

	66.
	День Победы.
1) Митинг; 2) Поздравления ветеранов;
	9.05
	

	67.
	Международный день семьи.
	15.05
	Жогова Н.Н.

	68.
	День пионерии.
	19.05
	Жогова Н.Н.

	69.
	Последний звонок.
	Май
	Жогова Н.Н.

	70.
	Спортивный праздник «День здоровья»
	
	Учит. физ-ры

	71.
	Поход к реке.
	
	Кл. рук.

	72.
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